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CARTA DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACIÓN GENTE GRANDE 

Hola, cuando decidimos constituirnos como una fundación, poco y nada se sabía de estas organizaciones, solo nos
motivaba hacer cosas buenas, sin fines de lucro, pero con seriedad y profesionalismo. En esta idea nos reunimos varios
que queríamos abordar el envejecimiento de una óptica moderna, activa y respetuosa, desmitificando la vejez y
alejándonos de los conceptos clásicos de la caridad.
Así, redactamos nuestros objetivos soicales, prescribiendo que queríamos: Integrar y promover el desarrollo de las
personas grandes a través del acompañamiento con sentido y de la mejora de su calidad de vida; trabajar en red con
otras organizaciones sociales de personas mayores, ejecutar con ellos actividades que potencien su crecimiento y
desarrollo; y sensibilizar a la comunidad sobre una nueva forma de ver el envejecimiento, una etapa de la vida donde
las personas mayores pueden darle otro sentido a su vida para ellos mismos y para los demás.
Estos objetivos, los elaboramos en concordancia con nuestra misión y visión, basadas en la vocación que nos motiva.
Desde septiembre del 2014, operamos un ELEAM de SENAMA y esta año, además del trabajo en el ELEAM, creció
nuestra presencia en la ciudad, organizando y ejecutando un gran simposio sobre envejecimiento.
Seguiremos en esto y haremos historia.

Romina Le Blanc Ampuero
Socia Fundadora

Representante Legal
Fundación Gente Grande

Arica, diciembre 2015



VISIÓN
Es una sociedad que considere a las personas mayores como iguales, sin infantilizarlos,
desmitificando y desprejuiciando al envejecimiento, para entenderlo como un proceso
vital-natural y no como un fenómeno patológico, con un pleno respeto a los derechos

de las Personas Mayores como seres individuales y únicos

MISIÓN, VISIÓN Y EL POR QUÉ

MISIÓN
Es la generación de conciencia, la entrega de conocimientos empíricos, sustentados

técnicamente, y la capacitación con un enfoque de envejecimiento activo, potenciando el
desarrollo personal de la persona mayor, el ejercicio de sus derechos ciudadanos y el
mejoramiento su calidad de vida, así como también, el apoyo, formación y contención

para quienes cuidan de ellos

POR QUÉ GENTE GRANDE
Porque la grandeza puede apreciarse desde muchos ámbitos, por el aspecto, por los

logros, por la resiliencia, por los años, por el alma…  



FUNDACIÓN GENTE GRANDE
RUT 65.085.707-0
Persona Jurídica Sin Fines de Lucro
Creada por socios fundadores
Giro: Actividades de Otras Asociaciones NCP
Fecha de creación 23-04-2014 (Constitución por Escritura Pública firmada ante
Notario Público Titular de Arica don Armando Sánchez Risi)
Registro Ley 20.500 Nº174509 del Servicio de Registro Civil e Identificación del 10-07-
2014
Cta. Cte. Scotibank 974258587
Domicilio Covadonga 315, Arica
Representante legal: Romina Le Blanc Ampuero, RUT 13.006.728-k
www.fundaciongentegrandearica.org
Contacto: rominaleblanc@fundaciongentegrande.org

IDENTIFICACIÓN E INFORMACIÓN DE LA FUNDACIÓN



Carola Sandoval Yañez – Contadora Auditora/Contadora Pública

Francisco Osorio Sobarzo – Médico Psiquiatra

Paula Leiva Le-Blanc – Asistente Social

Romina Le Blanc Ampuero – Abogada

Pía Hachim Meza -  Psicóloga

Jessica Flores Iribarren – Nutricionista

Ilse Flores Rivera – Terapeuta Ocupacional

David Escauriaza Sánchez – Kinesiólogo

María Angélica Álvarez Miranda – Abogada

Oscar Fiascunari García – Habilitado en Derecho

María Cecilia Díaz Cuevas – Ingeniera Civil Industrial

Eduardo Ramírez Gómez – Médico Cirujano

Hna. Paulina Minaya Villafana -  Religiosa

*CREADA POR SOCIOS FUNDADORES

IDENTIFICACIÓN E INFORMACIÓN DE LA FUNDACIÓN



CELEBRACIÓN 7 de JUNIO ASALTO Y TOMA DE MORRO DE ARICA

CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR

FERIA GOURMET INGECO UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ

DONACIÓN DE FRAZADAS POR DE SERVIU

DONACIÓN DE PLANTAS ESCUELA DE LENGUAJE AMAPOLA

COPA AMÉRICA: TODOS CON LA ROJA

TERAPIA OCUPACIONAL EN EL ELEAM EGB PARA EL DÍA DE COLOMBIA

ENTREGA OFICIAL DE LA OBRA DONADA POR GOLDEN OMEGA

CELEBRACIONES DE FIESTAS PATRIAS (El Club “Con la Fuerza del ELEAM” y el operador FGG realizaron variadas actividades)

FERIA GOURMET INGECO UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ

DONACIÓN DE FRAZADAS POR DE SERVIU

SAN MARCOS DE ARICA: ESTADIO Y VOLUNTARIADO

CELEBRACIÓN DE DÍA DE LA MADRE, DÍA DEL PADRE, PASAMOS AGOSTO, HALLOWEN, NAVIDAD Y AÑO NUEVO EN EL ELEAM EGB

VISITA DE LA TESORERÍA REGIONAL

CARLOS HERNANDEZ FARFÁN “MODELO OFICIAL” DEL ELEAM

SIMULACRO DE TERREMOTO Y TSUNAMI EN EL ELEAM EGB

CELEBRACIONES DE 1 AÑO DE OPERACIÓN DE FUNDACIÓN GENTE GRANDE

CAMPEONATO DE FÚTBOL DE LA ANEF CON EQUIPO DE FGG

1° SIMPOSIO SOBRE TEMÁTICAS DEL ADULTOS MAYOR

VISITA DE ALUMNOS DEL COLEGIO SAN MARCOS

GESTIÓN 2015
ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES GESTIONADAS POR FUNDACIÓN GENTE GRANDE:



GESTIÓN 2015
·      



GESTIÓN 2015
·      

Grupos de interés Servicios relacionados Redes

Personas con 60
o más años

SENAMA
IPS

SENADIS
OCAM
CAJTA

JUZGADO DE FAMILIA

HOGAR DE CRISTO
UTA

CFT TARAPACÁ
CARABINEROS

UNIVERSIDAD SANTO
TOMÁS

GOLDEN OMEGA
ZUMBA ARICA

NOS ENFOCAMOS NOS RELACIONAMOS INTERACTUAMOS



DIRECTORIO DE FGG 2015

PROFESIONALES ASESORES DE FGG
Representante legal y abogada: Romina Le Blanc Ampuero
Contabilidad y Finanzas: Carola Sandoval Yañez
Asesora comunicacional y de redes sociales: Jimena Aragonés Sir

CAROLA SANDOVAL YÁÑEZ – PRESIDENTA
Jessica Flores Iribarren – TESORERA

Pía Hachim Meza – SECRETARIA
Francisco Osorio Sobarzo – DIRECTOR DE SALUD
Claudia Inostroza Osorio – DIRECTORA SOCIAL



DIRECTORIO SALIENTE DE FGG (2014-2015)
Francisco Osorio Sobarzo – PRESIDENTE
María Cecilia Díaz Cuevas – TESORERA
María Angélica Álvarez Miranda – SECRETARIA
Jessica Flores Iribarren – DIRECTORA SALUD
Paula Leiva Le Blanc – DIRECTORA SOCIAL

En Arica, a trece de marzo de dos mil quince, siendo las 18:00 horas,, en el domicilio de la FUNDACIÓN GENTE GRANDE,
ubicado en Covadonga trescientos quince, bajo la PRESIDENCIA de don FRANCISCO OSORIO SOBARZO, y demás miembros
del directorio doña MARÍA ANGÉLICA ÁLVAREZ MIRANDA, doña PAULA ALEJANDRA LEIVA LE BLANC y doña JESSICA ROMINA
FLORES IRIBARREN. Los directores presentes renuncian expresamente a cualquier vicio de nulidad que pudiera derivarse de
la omisión del cumplimiento de las formalidades previas. En la convocatoria, se encuentran presentes los socios fundadores:
ROMINA LE BLANC AMPUERO, CAROLA SANDOVAL YÁÑEZ, OSCAR FIASCUNARI GARCÍA, DAVID ESCAURIAZA SÁNCHEZ, ILSE
FLORES RIVERA y PÍA HACHIM MEZA y la socia colaboradora CLAUDIA INOSTROZA OSORIO. La Tabla tiene por objeto tratar:
PUNTO ÚNICO. Elección del Directorio. Luego de una exposición del Presidente del Directorio, la intervención y el análisis
desde el punto de vista legal de la representante legal Romina Le Blanc Ampuero. El presidente verificando la asistencia de
más del cincuenta por ciento de los socios con derecho a voto llama a proceder a la votación de los cinco cargos del
directorio. Los socios votantes eligen, por unanimidad, en el cargo de PRESIDENTE a doña CAROLA DEL CARMEN SANDOVAL
YÁÑEZ, en el cargo de SECRETARIA a doña PÍA FERNANDA HACHÍM MEZA, en el cargo de TESORERA a doña JESSICA ROMINA
FLORES IRIBARREN, en el cargo de DIRECTOR DE SALUD a don FRANCISCO OSORIO SOBARZO y en el cargo de DIRECTORA
SOCIAL a doña CLAUDIA NATALY INOSTROZA OSORIO, quienes durarán 2 años en sus cargos.



FUNCIONES DEL DIRECTORIO FGG

ESTRUCTURA OPERACIONAL DE FGG
Representante legal: Representar legalmente a la fundación ante terceros, suscribir contratos, ser contraparte en losproyectos
adjudicados.   
Abogada:Revisión de documentación legal, elaboración de documentos notariales, representación en sede judicial y administrativa y
asesorar en lo legal para los proyectos de la Fundación.  
Contabilidad: Elaborar los balances, pagar los impuestos, hacer las declaraciones de impuestos que procedan. 
Finanzas: Elaborar presupuestos, encargarse de los pagos, revisar y visar compras y manejo de la cuenta corriente de la Fundación 
Asesora comunicacional y de redes sociales: Mantener activas las redes sociales, asesorar en materia comunicacional a la Fundación.

PRESIDENTA: Representar judicial y extrajudicialmente a la fundación; Convocar y presidir las reuniones de Directorio; Ejecutar los acuerdos
del Directorio; Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundación y el Balance General de sus operaciones; y Velar por el fiel
cumplimiento de los estatutos.
TESORERA: Será responsable de la contabilidad de la Fundación y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal,
será reemplazado por el Director que designe el Directorio.
SECRETARIA: Tendrá a su cargo la redacción de las actas de las sesiones de Directorio; el despacho de las citaciones a reunión; el otorgamiento
de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentación de la Fundación, con excepción de la que corresponda exclusivamente al
Presidente. Tendrá el carácter de Ministro de Fe respecto de la documentación a su cargo.
DIRECTORA SALUD: Investigar las publicaciones e innovaciones en salud, respecto a personas mayores, mantener actualizado al directorio en
estas temáticas y asesorar en los proyectos de la Fundación.  
DIRECTORA SOCIAL: Conocer las redes públicas y privadas, generar activa comunicación con los servicios públicos relacionados con los
objetivos a cumplir por la Fundación, coordinar y gestionar ayudas para los beneficiarios directors de la Fundación y asesorar en los
proyectos de la Fundación. 



PROYECTOS EN EJECUCIÓN
Operación del ELEAM Emilio
Gutiérrez Bonelli desde el 1 de
septiembre del 2014, en virtud de la
adjudicación de una licitación
pública del Servicio Nacional del
Adulto Mayor. 
La operación de ELEAM EGB
contempla 24 meses y un monto de
$432.408.824.
(RESOLUCIÓN 3431/2014, SENAMA)

Los Establecimientos de Larga Estadía
para Adultos Mayores (ELEAM)
corresponden a residencias en las que
podrán vivir, en forma permanente,
personas mayores que se encuentran
en situación de vulnerabilidad o bien,
requieren cuidados especiales y que,
requieren de un medio ambiente
protegido y cuidados diferenciados
para la mantención de su salud y
funcionalidad.



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)

Acompañamiento Terapéutico y Contención Emocional.
Terapia de Estimulación Cognitiva.
Taller de Relaciones Interpersonales.
Talleres Psicoeducativos.
Psicoestimulación Cognitiva.
Taller y Grupo de Apoyo Cuidadores.
Reevaluación de estado afectivo, funciones cognitivas, adaptación, relaciones interpersonales y detección de nuevas necesidades de residentes. 
Salidas Recreativas.
Cineteca.
Bingoterapia.
Relajación y meditación para la autoestima.
Escuela de Cuidadores.
Celebración Aniversario Club Con la Fuerza del Eleam.
Celebración Día de la Madre, del Padre, del Adulto Mayor, 7 de Junio, Navidad, Año Nuevo, Pasamos Agosto, Halloween y Fiestas Patrias, entre otras
Terapia de mandalas.

NOMBRE DELPROYECTO: Operación del Establecimiento de Larga Estadía para Adultos Mayores Emilio Gutiérrez Bonelli, ubicado en Ramón Carnicer
poniente 3186, Arica.

RESOLUCIÓN 3431/2014 que aprueba el convenio por 27 meses, desde el 01-09-2014 al 30-11-2016, por $433.408.824. 

Financiamiento: Servicio Nacional del Adulto Mayor

Público Objetivo /Usuarios: Personas mayores de 60 años que cumplan los requisitos exigidos por SENAMA para el ingreso al ELEAM 

Objetivos del proyecto: Articular servicios de apoyo y cuidado según nivel de funcionalidad, complementando estos servicios con una solución
habitacional para afrontar la vulnerabilidad en la vejez, contribuyendo a la prevención, mantención y rehabilitación de las personas mayores, a través
de la asistencia y atención integral.

Número de usuarios directos alcanzados: 30

Lugar geográfico de ejecución: Arica

Actividades realizadas: 

Resultados obtenidos: Se  logró un entorno físico estimulante, seguro y confortable que favorezca la autonomía y bienestar de la persona mayor. Se logró organizar
la dinámica de la residencia en un ambiente social de participación y fluidas relaciones, establecidas desde la garantía y fomento de los derechos personales y
privilegios sociales. Logramos proporcionar mediante la formación continua, conocimientos, habilidades y actitudes que garanticen una eficaz y eficiente atención
de calidad. Se logró favorecer la satisfacción laboral con la mejora de la organización de la actividad profesional y el desarrollo del trabajo en equipo en un buen
clima social.



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)
RESOLUCIÓN AFECTA 132/2014 ADJUDICA OPERACIÓN ELEAM EMILIO GUTIÉRREZ BONELLI A

FUNDACIÓN GENTE GRANDE



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)
PÓLIZA DE GARANTÍA PARA CONVENIO DE OPERACIÓN OPERACIÓN ELEAM EMILIO GUTIÉRREZ

BONELLI ADJUDICADA POR RESOLUCIÓN AFECTA 132/2014



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)
RESOLUCIÓN 3431/2014 APRUEBA CONVENIO SENAMA FGG



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)
RESOLUCIÓN 3431/2014 APRUEBA CONVENIO SENAMA FGG



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)
RESOLUCIÓN 3431/2014 APRUEBA CONVENIO SENAMA FGG



NOVIEMBRE 2015 PRIMER SIMPOSIO DE FGG

Por varios meses, organizamos y llevamos a cabo un
simposio jamás visto en la ciudad, en donde pudimos
hablar de los Adultos Mayores, desde una mirada
personalizada e inclusiva, de sus cuidados y sus
derechos, los días 19 y 20 de noviembre de 2015.

Entre los expositores estuvo el Dr. Juan Carlos Molina,
quien, además de darnos una charla magistral, conoció
el ELEAM y compartió con los miembros de la
Fundación en Arica y Tacna.

Asistieron profesionales y técnicos de los CESFAM de
Arica, alumnos de diversas carreras, funcionarios
públicos y hasta el Diputado Vlado Mirosevic.

Contamos con el apoyo de SENAMA, la Municipalidad
de Arica y la Carrera de Ingeniería Comercial de la UTA. 



NOVIEMBRE 2015 PRIMER SIMPOSIO DE FGG



BALANCE 2015 


