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CARTA DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACIÓN GENTE GRANDE 
Hola,
El 2017 fue un año especial, ya que en el mes del adulto mayor, realizamos una corrida con el apoyo de la Ilustre
Municipalidad y la Federación de Atletismo, lo que provocó gran interés en nuestro trabajo, pudiendo enviar nuestro
mensaje respecto del envejecimiento activo y el rol de los mayores de 60 en la ciudad.

Pudimos gestionar numerosas visitas al ELEAM Emilio Gutiérrez Bonelli, de privados y servicios públicos, como también de
agrupaciones religiosas, de bailes y de colegios.

Nuestras celebraciones fueron muy valoradas por la comunidad, generándose la recepción de muchos regalos de navidad y
comidas ricas para las fiestas de fin de año. Por su parte, logramos un inédito contrato gratuito para el retiro de
cortopunzantes para el ELEAM EGB.

Por su parte, valoramos la Declaración de Derechos de las Petronas Mayores, la cual fue compartida por nuestros socios,
personal del ELEAM y los residentes del mismo. 
 
Seguiremos en esto y haremos historia. Atte. 

Romina Le Blanc Ampuero
Socia Fundadora

Representante Legal
Fundación Gente Grande

Arica, diciembre de 2017



VISIÓN
Es una sociedad que considere a las personas mayores como iguales, sin infantilizarlos,
desmitificando y desprejuiciando al envejecimiento, para entenderlo como un proceso
vital-natural y no como un fenómeno patológico, con un pleno respeto a los derechos

de las Personas Mayores como seres individuales y únicos

MISIÓN
Es la generación de conciencia, la entrega de conocimientos empíricos, sustentados

técnicamente, y la capacitación con un enfoque de envejecimiento activo, potenciando el
desarrollo personal de la persona mayor, el ejercicio de sus derechos ciudadanos y el
mejoramiento su calidad de vida, así como también, el apoyo, formación y contención

para quienes cuidan de ellos

POR QUÉ GENTE GRANDE
Porque la grandeza puede apreciarse desde muchos ámbitos, por el aspecto, por los

logros, por la resiliencia, por los años, por el alma…  
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IDENTIFICACIÓN E INFORMACIÓN DE LA FUNDACIÓNIDENTIFICACIÓN E INFORMACIÓN DE LA FUNDACIÓN



Carola Sandoval Yañez – Contadora

Auditora/Contadora Pública

Ilse Flores Rivera – Terapeuta Ocupacional

David Escauriaza Sánchez – Kinesiólogo

Pía Hachim Meza - Psicóloga

Jessica Flores Iribarren – Nutricionista

Eduardo Ramírez Gómez – Médico Cirujano

Hna. Paulina Minaya Villafana - Religiosa

Paula Leiva Le-Blanc – Asistente Social

María Cecilia Díaz Cuevas – Ingeniera Civil Industrial

Francisco Osorio Sobarzo – Médico Psiquiatra

Romina Le Blanc Ampuero – Abogada

Oscar Fiascunari García – Habilitado en Derecho

María Angélica Álvarez Miranda – Abogada

*CREADA POR SOCIOS FUNDADORES:

IDENTIFICACIÓN E INFORMACIÓN DE LA FUNDACIÓN



SEGUNDA CORRIDA PARA ADULTOS MAYORES Y PÚBLICO EN GENERAL,

OCTUBRE 2017.

EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORMACIÓN EN CASA, DE 6 MESES DE

DURACIÓN (RESOLUCIÓN 1567/2016 POR $20.000.000.- ADJUDICADO EN

OCTUBRE DE 2016 DEL FONDO DE EJECUTORES INTERMEDIOS DE SENAMA.   

PRÓRROGA ADJUDICACIÓN DE OPERACIÓN DE ELEAM ARICA EMILIO

GUTIÉRREZ BONELLI DESDE EL 1 DE DICIEMBRE DE 2016 HASTA EL 30 DE

NOVIEMBRE DE 2018. RES 2844/2016 POR 24 MESES POR $474.474.960.

FIRMA Y EJECUCIÓN DE CONVENIO DE RETIRO DE CORTOPUNZANTES Y

DESHECHOS PELIGROSOS CON EMPRESA KATANA

PREMIO CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN A ROMINA LE BLANC

AMPUERO, EN RECONOCIMIENTO DE SU TRABAJO EN EL ELEAM EGB

CARNAVAL ANDINO “CON LA FUERZA DEL SOL” 

GESTIÓN 2017



PREMIO IST 2017 POR TRATO Y SEGURIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA

FUNDACIÓN 

ELEAM CON MENOS MUERTES A NIVEL NACIONAL

ALIANZA DE COOPERACIÓN Y VISITAS CON CORPORACIÓN ESPERANZA

FIRMA Y EJECUCIÓN DE CONVENIO DE RETIRO DE CORTOPUNZANTES Y

DESHECHOS PELIGROSOS CON EMPRESA KATANA

PREMIO CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN A ROMINA LE BLANC

AMPUERO, EN RECONOCIMIENTO DE SU TRABAJO EN EL ELEAM EGB

CELEBRACIÓN 7 DE JUNIO ASALTO Y TOMA DE MORRO DE ARICAEN EL ELEAM

EGB 

CELEBRACIONES DE FIESTAS PATRIAS

CELEBRACIONES DE 3 AÑOS DE OPERACIÓN DEL ELEAM EGB POR

FUNDACIÓN GENTE GRANDE

FIESTA PASAMOS AGOSTO

FIESTA DE HALLOWEN

GIMNASIA IMPARTIDA POR INDEN EL ELEAM EGB 

CELEBRACION NAVIDAD Y CELEBRACION AÑO NUEVO

GESTIÓN 2017



SENAMA
SEREMI DE SALUD

IPS
SENADIS

OCAM
CAJTA

JUZGADO DE FAMILIA
CESFAM EPA

HOSPITAL JUAN NOÉ
SEREMI

DESARROLLO
SOCIAL

GESTIÓN 2017

GRUPOS DE INTERÉS SERVICIOS RELACIONADOS REDES

Personas con
60 o más años

Cuidadores de
personas de

60 o más años

UTA
CFT TARAPACÁ
CARABINEROS

UNIV SANTO TOMÁS
I. MUNICIPALIDAD DE

ARICA
GOLDEN OMEGA

ZUMBA ARICA
FISCALÍA

DEFENSORÍA PENAL
PÚBLICA

ESCUELA ESPECIAL
RICARDO OLEA

NOS ENFOCAMOS NOS RELACIONAMOS INTERACTUAMOS



CAROLA SANDOVAL YÁÑEZ – PRESIDENTA
Jessica Flores Iribarren – TESORERA

Pía Hachim Meza – SECRETARIA
Francisco Osorio Sobarzo – DIRECTOR DE SALUD
Claudia Inostroza Osorio – DIRECTORA SOCIAL

DIRECTORIO DE FGG 2017

PROFESIONALES ASESORES DE FGG
Representante legal y abogada: Romina Le Blanc Ampuero

Contabilidad y Finanzas: Carola Sandoval Yañez
Asesora comunicacional y de redes sociales: Jimena Aragonés Sir



FUNCIONES DEL DIRECTORIO FGG

ESTRUCTURA OPERACIONAL DE FGG
Representante legal: Representar legalmente a la fundación ante terceros, suscribir contratos, ser contraparte en losproyectos
adjudicados.   
Abogada: Revisión de documentación legal, elaboración de documentos notariales, representación en sede judicial y administrativa y
asesorar en lo legal para los proyectos de la Fundación.  
Contabilidad: Elaborar los balances, pagar los impuestos, hacer las declaraciones de impuestos que procedan. 
Finanzas: Elaborar presupuestos, encargarse de los pagos, revisar y visar compras y manejo de la cuenta corriente de la Fundación 
Asesora comunicacional y de redes sociales: Mantener activas las redes sociales, asesorar en materia comunicacional a la Fundación.

PRESIDENTA: Representar judicial y extrajudicialmente a la fundación; Convocar y presidir las reuniones de Directorio; Ejecutar los acuerdos
del Directorio; Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundación y el Balance General de sus operaciones; y Velar por el fiel
cumplimiento de los estatutos.
TESORERA: Será responsable de la contabilidad de la Fundación y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal,
será reemplazado por el Director que designe el Directorio.
SECRETARIA: Tendrá a su cargo la redacción de las actas de las sesiones de Directorio; el despacho de las citaciones a reunión; el otorgamiento
de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentación de la Fundación, con excepción de la que corresponda exclusivamente al
Presidente. Tendrá el carácter de Ministro de Fe respecto de la documentación a su cargo.
DIRECTORA SALUD: Investigar las publicaciones e innovaciones en salud, respecto a personas mayores, mantener actualizado al directorio en
estas temáticas y asesorar en los proyectos de la Fundación.  
DIRECTORA SOCIAL: Conocer las redes públicas y privadas, generar activa comunicación con los servicios públicos relacionados con los
objetivos a cumplir por la Fundación, coordinar y gestionar ayudas para los beneficiarios directors de la Fundación y asesorar en los
proyectos de la Fundación. 



PROYECTOS EN EJECUCIÓN DE FGG CON FONDOS SENAMA 

En Septiembre de 2016 se cumplieron 2 años de
Operación del ELEAM Emilio Gutiérrez Bonelli, la
cual fue adjudicada a Fundación Gente Grande,
mediante RESOLUCIÓN 3431/2014, SENAMA.
Mediante RESOLUCIÓN 2844/2016 se prorrogó por
24 meses más la adjudicación de la operación del
ELEAM EGB, por la suma de $474.474.960, en virtud
de la facultad de SENAMA, contemplada en la propia
licitación y a razón de la excelente gestión de la
Fundación. 

Adjudicación en octubre de 2016 de Fondo de
Ejecutores Intermedios de SENAMA, proyecto
Formación en Casa, de 6 meses de duración.
RESOLUCIÓN1567/2016 por $20.000.000.



NOMBRE DEL PROYECTO: Operación del Establecimiento de Larga Estadía para Adultos Mayores Emilio Gutiérrez
Bonelli, ubicado en Ramón Carnicer poniente 3186, Arica.

P rórroga Adjudicación de Operación de ELEAM ARICA Emilio Gutiérrez Bonelli desde el 1 de diciembre de 2016 hasta
el 30 de noviembre de 2018, en virtud de la RESOLUCIÓN 2844/2016 por 24 meses por la suma de $474.474.960
(RESOLUCIÓN 3431/2014 aprobó convenio original por 24 meses, por la suma de $432.408.824).

Financiamiento: Servicio Nacional del Adulto Mayor

Público Objetivo /Usuarios: Personas mayores de 60 años que cumplan los requisitos exigidos por SENAMA para el
ingreso al ELEAM 

Objetivos del proyecto: Articular servicios de apoyo y cuidado según nivel de funcionalidad, complementando estos
servicios con una solución habitacional para afrontar la vulnerabilidad en la vejez, contribuyendo a la prevención,
mantención y rehabilitación de las personas mayores, a través de la asistencia y atención integral.

Número de usuarios directos alcanzados: 30

Lugar geográfico de ejecución: Arica

PROYECTOS SUJETOS A RENDICIÓN A TERCEROS 
1. Fondo ELEAM, SENAMA



Acompañamiento Terapéutico y Contención Emocional.
Terapia de Estimulación Cognitiva.
Taller de Relaciones Interpersonales.
Talleres Psicoeducativos.
Psicoestimulación Cognitiva.
Taller y Grupo de Apoyo Cuidadores.
Salidas Recreativas.
Cineteca.
Bingoterapia.
Relajación y meditación para la autoestima.
Escuela de Cuidadores.
Celebración Aniversario Club Con la Fuerza del Eleam.
Celebración Día de la Madre, del Padre, del Adulto Mayor, 7 de Junio, Navidad, Año Nuevo,
Pasamos Agosto, Halloween y Fiestas Patrias, entre otras
Terapia de mandalas.
Reevaluación de estado afectivo, funciones cognitivas, adaptación, relaciones interpersonales y
detección de nuevas necesidades de residentes. 

Actividades realizadas en ELEAM EGB:

Resultados obtenidos: Se  logró un entorno físico estimulante, seguro y confortable que favorezca la
autonomía y bienestar de la persona mayor. Se logró organizar la dinámica de la residencia en un
ambiente social de participación y fluidas relaciones, establecidas desde la garantía y fomento de los
derechos personales y privilegios sociales. Logramos proporcionar mediante la formación continua,
conocimientos, habilidades y actitudes que garanticen una eficaz y eficiente atención de calidad. Se
logró favorecer la satisfacción laboral con la mejora de la organización de la actividad profesional y el
desarrollo del trabajo en equipo en un buen clima social.



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)
RESOLUCIÓN AFECTA 132/2014 ADJUDICA OPERACIÓN ELEAM EMILIO GUTIÉRREZ BONELLI A

FUNDACIÓN GENTE GRANDE



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)PÓLIZA DE GARANTÍA PARA CONVENIO DE OPERACIÓN OPERACIÓN ELEAM EMILIO GUTIÉRREZ
BONELLI ADJUDICADA POR RESOLUCIÓN AFECTA 132/2014



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)RESOLUCIÓN 3431/2014 APRUEBA CONVENIO SENAMA FGG



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)
RESOLUCIÓN 3431/2014 APRUEBA CONVENIO SENAMA FGG



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)
RESOLUCIÓN 3431/2014 APRUEBA CONVENIO SENAMA FGG



CARTA N° 731, SENAMA
SOLICITA A FUNDACIÓN GENTE GRANDE PRORROGAR OPERACIÓN ELEAM EGB 



Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)Proyectos sujetos a rendición a terceros (SENAMA)EXTENSIÓN DE PÓLIZA DE GARANTÍA PARA CONVENIO DE OPERACIÓN OPERACIÓN ELEAM
EMILIO GUTIÉRREZ BONELLI ADJUDICADA POR RESOLUCIÓN AFECTA 132/2014 Y

SOLICITADA POR CARTA N° 731 DEL 31-05-2016, SENAMA



PROYECTOS SUJETOS A RENDICIÓN A TERCEROS 

Disminuir factores de riesgo y aumentar factores protectores.

Propiciar el aumento de recursos sociales. Entregar asesoramiento respecto de dinámicas familiares y servicios sociales. Gestionar y coordinar  la

obtención de recursos con redes sociocomunitarias  que favorezcan y/o beneficien la situación social. 

Lograr mejorar la manipulación de alimentos, la higiene en su elaboración. Capacitar en la preparación de las diversas comidas y dietas especiales.

Mejorar el estado nutricional del adulto mayor sujeto a cuidado.

Proporcionar conocimientos específicos en las técnicas movilización del AM limitado en su desplazamiento. Mejorar su postura en descanso,

fortalecer su marcha, prevenir caídas y evitar lesiones en la traslado y actividades diarias realizadas por el cuidador.

Enseñar técnicas de estimulación cognitiva y ejercicios psicofísicos con implementos existentes en el hogar, atendiendo el nivel de deterioro de cada

AM sujeto a cuidado, a fin de facilitar los tiempos de ocio del mismo y mejorar su condición general para facilitar la atención del cuidador.

Educar en las posturas necesarias para la mejor ventilación y alimentación del AM postrado. Educar en el uso y aseo de prótesis dentales. Entregar

herramientas para mejorar la deglución de los alimentos para complementar la apropiada nutrición del AM.

NOMBRE DEL PROYECTO: Adjudicación en octubre de 2016 de Fondo de Ejecutores Intermedios de SENAMA, proyecto Formación en Casa, de 6
meses de duración. RESOLUCIÓN 1567/2016 por $20.000.000.

Financiamiento: Servicio Nacional del Adulto Mayor

Público Objetivo /Usuarios: Adultos mayores que cuidan a otros adultos mayores demencias o postrados en situación de vulnerabilidad. 

Objetivos del proyecto: Educar y asesorar a adultos mayores que ejerzan rol de cuidador informal, en personas mayores que presenten dependencia,

respecto de técnicas y herramientas que favorezcan el cuidado y calidad de vida de ambos sujetos, durante un período de 6 meses.

1.

2.

3.

4.

Número de usuarios directos alcanzados: 20 adultos mayores que son cuidados en su casa y sus cuidadores directos.

Lugar geográfico de ejecución: Arica

2. Fondo Ejecutores Intermedios,
SENAMA



En los  beneficiarios directos (adultos mayores cuidadores): 
Aumento de conocimientos técnicos respecto del tipo de cuidados que requiere la persona mayor que esté a su cargo, según su necesidad y recursos.  
Adquirirán herramientas prácticas que faciliten y mejoren su labor. 
Aportar a la disminución de su sobrecarga y sentimientos de estrés. 
Podrán obtener orientaciones, asociadas a todas las áreas de intervención, no sólo referentes al a su labor de cuidador, si no que también según
cualquier necesidad personal expuesta, que pretenda satisfacer. 
Recibirá acompañamiento de profesionales, lo cual ayuda a sostener la continuidad en los tratamientos, ambulatorios o no mediante la contención y
asistencia al paciente y muchas veces a su familia.
Aumentarán sus factores protectores y disminuirán los de riesgo, como consecuencias físicas, psíquicas y socio-familiares. 
Mejorarán sus estrategias de afrontamiento y resolución de problemas. 

En los beneficiarios indirectos (adultos mayores con nivel dependencia):
Dispondrán de mejores cuidados, acordes a sus necesidades físicas, sociales y mentales.
 Aumentarán sus factores protectores y disminuirán los de riesgo, como consecuencias físicas, psíquicas y socio-familiares. 
Aumento de su calidad de vida.

RESULTADOS DEL PROYECTO FORMACIÓN EN CASA:

1.
2.
3.
4.

5.

6.
7.

1.
2.
3.

EVALUACIÓN DEL PROYECTO:
1.- Reuniones técnicas con grupo multidisiplinario, donde se entregará toda la información referente a los casos atendidos en conjunto con los
verificadores de intervención. Relación Plan de intervención y actividades ejecutadas.
2.- Análisis de caso. 
3.- Entrevista semiestructurada.
4.- Encuestas aplicadas, al inicio y final del Programa. 
5.- Visitas domiciliarias. 

PROYECTOS SUJETOS A RENDICIÓN A TERCEROS 
2. Fondo Ejecutores Intermedios,

SENAMA



ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTIÓN 2017 FGG

CompletosCompletos
PlayaPlaya
MuseoMuseo
LiturgiaLiturgia
y másy más



ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTIÓN 2017 FGG



ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GESTIÓN 2017 FGG



SEGUNDA CORRIDA DE FGG OCTUBRE 2017




